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小班教學－教師實踐篇 

前言 

小班教學研究報告全文（只備英文版）已上載教育局網頁，研究結果提示教師善用

小班環境以提升教學效能，有關要點如下： 

 

教師可透過哪些指標，檢視小班教學的成效？  

 

我們根據近期有關提升學生學習動機的意見，以及有效改善學生學習表現的課堂活

動研究結果，概括出以下六項核心原則，以助教師評鑑小班環境的教學效能。教師

在實踐這些原則時應嘗試： 

 

 在課堂開始時先向學生闡明該課節的學習目標，並於課堂完結前作總結，以評估

學生是否能夠達成目標。教師應重視學習目的和過程，而不應只偏重學習成果。 

 在進行全班討論時運用提問技巧，包括使用開放式問題和給予適當的「思考時

間」，讓學生認真思考，進行辯論。 

 鼓勵學生參與課堂討論。例如：課堂開始時，鼓勵全班學生互相打招呼和交談，

以及在學生回應教師的開放式問題前，先讓他們初步交流和分享意見。 

 透過兩人或小組活動，促進學生的互相協作。教師須協助學生訂立合作的常規與

尋求共識，並在活動完結後，與他們一起評估合作的成效。 

 給予學生回饋，幫助學生反思他們的學習效能，找出錯誤並加以糾正，以及提升

解難技巧，促進自主學習。 

 設計評估學習的架構。評估的方式不限於測驗和工作紙，應探究學生的思考過

程，以評估他們是否有能力運用資料解決新難題。 
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學校如何能有效地實踐這些原則？ 

 

教師需要投放更多時間策劃、反思和評鑑他們的課堂教學，最有效的做法是透過

「學習社群」與同儕合作。在支援教師方面，校長除了積極參與這類專業發展活動

外，還可以： 

 

 在時間表內安排非教學課節，讓教師分享教學經驗及共同反思。 

 擬訂教師上課時間表時，儘量集中教師任教的級別，讓他們在同一學年內，有機

會在同級的不同班別教授同一課題。 

 儘量安排教師任教他們主修或選修的學科。 

 増加每一課節的時間，以便教師能進行需時較長的教學活動，例如：分組活動。 

 設立一套評鑑流程(有別於教師的考績報告)，以探討不同教學策略的成效。 

 鼓勵教師更靈活運用教科書，並就此尋求家長的認同。 

 

有何實施小班教學的具體建議？ 

 

要改變課堂實踐的教學策略，不能一蹴即就，每次一小步的改變其實更為有效。一

份簡單的行為紀錄，會較同儕「單純觀課」所給予的概括意見更能幫助教師審視教

學進展。例如，評鑑學生的小組活動時，觀課者可觀察小組各成員的行為表現，並

每三十秒記錄一次： 

欲速不達：切勿過多或過急 

學生說話的類別 首 30 秒 第 2 個

30 秒 

第 3 個

30 秒 

第 4 個

30 秒 

第 5 個

30 秒 

一．學生開展對話      

二．學生回應同學的對話      

三．學生不理會同學的對話      

四．學生持續對話三十秒以上      
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我們並非摒棄直接傳授的方式，而是適當地運用教學策略，讓學生解釋如何得出答

案，而非只知道正確答案。一些提問如：「你認為他/她為甚麼會這樣說？」就是一

個有用的起步點。 

因時制宜：因應不同情況選擇合適的教學策略 

 

前述的六項原則固然重要，不過，教師還須作出專業的判斷，選取最適切的實踐方

法。例如，需視乎科目、學習主題、學生能力或學習動機，以及課室座位安排等因

素，考慮採用兩人或小組形式進行課堂活動。 

因地制宜：考慮課堂環境 

 

合作學習的重要性在於它能増強學生的自信心，改善人際關係，並且不需要教師太

多的協助，能讓學生有機會自行解決問題。教師宜循序漸進地安排學生進行合作學

習，如先由兩人一組的活動開始，進而合併兩個小組成為四人一組。此外，教師設

計的活動，應讓每個學生都能作出貢獻，避免有學生在小組內被投閒置散而感到沉

悶。 

分工合作：鼓勵學生互相協作 

 

在小組活動期間，教師應安排各組員輪流擔當不同角色（如組長、計時員、報告員

等），以及避免學生的貢獻只局限於某一特定角色的工作。學生需要時間學習如何

成為「好組員」。教師除了需要訂立小組活動的基本規則，例如：每位組員均須發

言，每次只有一位組員發言等，也應該定期與全班就以下兩方面進行活動後的分享

和討論：（甲）實踐基本規則的情況；及（乙）如何進一步提升小組的表現。 

人人有份：學生積極參與，增加互動 
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課堂上，若課題與學生自身的經驗相關，學生會更積極發言。在學習內容與學生日

常生活相關的情況下，學生的學習最有成效。因此，在英語課教授「購物」的課題

時，教師若透過螢幕展示地區商鋪的數碼相片，將較選用教科書的例子更具意義。

此外，我們亦可善用校園環境教學，例如，在數學課探究不同圖形的特性時，教師

可安排學生環繞校園，觀察各類物件和圖案。 

從生活出發：讓學生的想法與經驗成為討論的核心 

 

訓練能力較高的學生成為「小教師」。研究顯示，「朋輩輔導」能改善學生的學習

表現及課堂氣氛。 

人盡其才：訓練「小教師」成為課堂的資源 

 

教師需要同儕的支援以提升教學質素。獨自摸索教學策略，不容易取得成效。任教

不同科目的教師亦可進行教學觀摩。如利用課堂教學的錄影片段幫助教師檢視課堂

教學的實踐情況，在課堂開始、中段以及末段各不多於十分鐘的片段已足夠讓同儕

進行有效的討論。 

集思廣益：組織實踐社群 


